
 

Direction Régionale Meknès Tafilalet 
La Région Meknès Tafilalet dispose d’importants atouts économiques qui en font un pôle 

de développement stratégique du Royaume. De part ses potentialités, la région draine 

d’importants investissements, notamment dans les secteurs de l’Agroalimentaire, du 

Tourisme, du Textile Confection, de l’Industrie minière ou encore du BTP, en plus des 

Services. 

Ce potentiel induit des besoins croissants en ressources humaines qualifiées, appréhendés 

selon les potentialités des villes de la Région. C’est dans ce sens qu’œuvre l’OFPPT, à 

travers son dispositif, en adaptant l’offre de formation actuelle et en anticipant les besoins 

futurs. 

18 établissements pour une offre de formation en croissance  

Déterminé à participer activement au développement intégré de la Région Meknès 

Tafilalet, l’OFPPT a adopté une politique ambitieuse d’extension de son dispositif de 

formation, pour répondre aux besoins d’une région dont l’économie, est en pleine 

mutation. 

En 2007/2008, près de 9400 stagiaires sont en formation dans 18 établissements, 

constituant le réseau de l’OFPPT dans la Région, soit une évolution de plus de 18% par 

rapport à 2006/2007. Cette offre est essentiellement tournée vers les métiers porteurs du 

Tourisme, des NTIC, de l’Industrie ou du BTP. 

Cette offre riche et diversifiée est le fruit d’une implication croissante des Autorités Locales 

et des Professionnels dans le processus de formation pour assurer une meilleure 

adéquation Formation/Emploi, axe prioritaire de la stratégie de développement de 

l’OFPPT. 

Dans le cadre de la convention avec la Fondation Mohammed  VI Pour la Réinsertion des 

Détenus, l’OFPPT gère dans la région de Meknès Tafilalet, trois centres de formation des 

incarcérés de Toulal, Khénifra et Errachidia pour un effectif de 392. 

Pour les zones éloignées et le monde rural, trois unités mobiles de formation spécialisées 

respectivement en Electricité de Bâtiment, Informatique  et Mécanique Auto permettent de 

préparer localement  une main d’œuvre qualifiée.    



 

LA REGION EN CHIFFRES 
 


